
医療従事者の負担軽減及び処遇改善に

関する取組事項 
当院では医療従事者の負担軽減及び処遇改善のため、以下

の取り組みを行っております。 
患者さん・ご家族の皆さんにもご理解とご協力を賜りますようお
願い申し上げます。 
 
 
〈医師・看護師 共通〉 
・時間外労働の把握（タイムカード・勤怠表管理）、業務量の調
整。 
・他職種との業務分担（タスクシフト）の推進。 
・有休休暇取得の推進。 
・医師の働き方改革推進のための委員会の設置。 
 （多職種負担軽減会議・医師の働き方検討 PJ） 
・男性職員の育児休暇取得の推進。 
 
 
〈医師〉 
・医師事務作業補助者による診療検査予約、診療録代行入力、
診断 

書等文書作成補助。 
・勤務計画上、連続当直を行わない勤務体制の実施。 
・当直翌日の業務内容に対する配慮。 
・短時間正規雇用医師の活用。 
 
 
〈看護師〉 
・重症度、看護必要度に応じた看護師配置。 
・看護補助者、病棟クラークの配置と育成 
・看護補助者の夜間配置。 
・平日時間内の会議、研修会の実施。 
・妊娠、育児、介護に関する配慮。 
・看護関連職務に関わる検討会議の設置。 
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